
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 
เรื่อง   หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนพนักงานครู 

และบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 25 วรรคท้าย ประกอบกับมาตรา ๑๓ (๓)แห่ ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ประกอบมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบล ในการประชุมครั้งที่ 1/๒๕62 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2562  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดเพชรบุรี  ในการประชุมครั้งที่  6/๒๕62 เมื่อวันที่  ๒๖ มิถุนายน 2562  ได้มีมติให้ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือน
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕62  
 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ จึงประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อน
เงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕64   
(1 ตุลาคม 2563 - 30 กันยายน 2564) ดังนี้ 

 ข้อ 1 ในหลักเกณฑ์นี้ 
      “ปี”  หมายความว่า  ปีงบประมาณ 
      “ครึ่งปีแรก”  หมายความว่า  ระยะเวลาตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  ถึงวันที่  31  มีนาคม 
      “ครึ่งปีหลัง”  หมายความว่า  ระยะเวลาตั้งแต่วันที่  1  เมษายน ถึงวันที่  30 กันยายน 
      “ครึ่งปีที่แล้วมา”  หมายความว่า  ระยะเวลาครึ่งปีแรกหรือครึ่งปีหลังที่ผ่านมา แล้วแต่กรณี 
      “ค่ากลาง” หมายความว่า ผลรวมของเงินเดือนต่ าสุดกับเงินเดือนสูงสุดแต่ละอันดับที่
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลได้รับตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบลก าหนด หารด้วยสอง เพื่อให้ได้ตัวเลขที่จะน าไปใช้คิดฐานในการค านวณ 
      “ฐานในการค านวณ” หมายความว่า ตัวเลขที่จะน าไปในการคิดค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน
ของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา องค์การบริหารส่วนต าบลแต่ละอันดับ โดยแบ่งออกเป็น 
   (1) ฐานในการค านวณระดับล่าง ได้แก่ ผลรวมของเงินเดือนต่ าสุด ตามที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนดกับค่ากลาง หารด้วยสอง 
   (2) ฐานในการค านวณระดับบน ได้แก่ ผลรวมของเงินเดือนสูงสุดตามที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบลก าหนดกับค่ากลาง หารด้วยสอง 
       ในกรณีที่ค านวณตามวิธีการดังกล่าวแล้ว มีผลท าให้ฐานในการค านวณระดับล่างของอันดับ
เงินเดือนที่สูงกว่า มีค่าต่ ากว่าหรือเท่ากับฐานในการค านวณระดับบนของอันดับเงินเดือนที่ต่ ากว่าซึ่งอยู่ถัดไป 
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลอาจปรับฐานในการค านวณระดับล่างของอันดับเงินเดือนที่สูงกว่านั้นเสีย
ใหม่ให้สูงขึ้นได้ โดยต้องน าภาพรวมของฐานในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือนทั้งระบบมาเป็นเกณฑ์ในการ
พิจารณา 
      “ช่วงเงินเดือน” หมายความว่า ช่วงเงินเดือนระหว่างเงินเดือนข้ันต่ าถึงค่ากลาง หรือ
ระหว่างค่ากลางถึงเงินเดือนขั้นสูง แล้วแต่กรณี และช่วงเงินเดือนที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลปรับ
ให้สอดคล้องกับฐานในการค านวณด้วย 
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  ข้อ 2  การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล 
ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ประกอบด้วย รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
หรือหัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล ที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ และหัวหน้า
ส่วนราชการหรือผู้บริหารสถานศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบล จ านวนไม่น้อยกว่า 2 คนเป็นกรรมการ ท า
หน้าที่พิจารณา รายงานผลการพิจารณา และเสนอความเห็นต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือประกอบการ
พิจารณาสั่งเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ทั้งนี้ ให้พนักงาน
ส่วนต าบลที่รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคลพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล 
เป็นเลขานุการ 
  การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานทั่วไปนี้และให้น าผลการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ได้ด าเนินการตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลมาประกอบการ
พิจารณาการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ให้
พิจารณาโดยยึดหลักคุณธรรม ความเที่ยงธรรม เปิดเผย โปร่งใส และพิจารณาผลการปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน์
ต่อผู้เรียนเป็นหลักตามแนวทางการจัดการศึกษาที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ รวมทั้งให้
พิจารณาถึงความประพฤติในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ประกอบกับข้อมูลการ
ลา พฤติกรรมการมาท างาน และข้อควรพิจารณาอ่ืนของผู้นั้น 
  การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล โดยมิได้
ด าเนินการตามวรรคสองและวรรคสาม แต่ใช้วิธีการหารเฉลี่ยเพ่ือให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
คนได้รับการเลื่อนเงินเดือนในอัตราร้อยละที่เท่ากันจะกระท ามิได้ 
  ข้อ 3 เพ่ือประโยชน์ในการจัดสรรวงเงินงบประมาณอย่างเป็นธรรม ให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลบริหารวงเงินในการเลื่อนเงินเดือนในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล แต่ละคน
ในแต่ละครั้ง ให้เลื่อนได้ในอัตราไม่เกินร้อยละหกของฐานในการค านวณ และให้องค์การบริหารส่วนต าบล
ประกาศอัตราร้อยละของฐานในการค านวณที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการค านวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน โดยต้องประกาศ
ให้ทราบเป็นการทั่วไปอย่างช้าที่สุดพร้อมกับการมีค าสั่งเลื่อนเงินเดือน 
  การค านวณเงินส าหรับการเลื่อนเงินเดือนถ้ามีเศษไม่ถึงสิบบาทให้ปัดเป็นสิบบาท 
  ข้อ 4  การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล 
ให้เลื่อนปีละสองครั้ง   ดังนี้ 
        (1)  ครั้งที่ ๑ เป็นการเลื่อนขั้นเงินเดือนส าหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีแรก โดยให้
เลื่อนในวันที่ ๑ เมษายนของปีที่ได้เลื่อน 
        (2)  ครั้งที่ ๒ เป็นการเลื่อนขั้นเงินเดือนส าหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปีหลัง โดยให้
เลื่อนในวันที่ ๑ ตุลาคมของปีถัดไป 
 

  ข้อ 5 การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล 
ให้เลื่อนได้ไม่เกินขั้นสูงของอันดับเงินเดือนที่ได้รับแต่งตั้ง 

  ในที่พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้ใดที่ได้รับเงินเดือนสูง
กว่าขั้นสูงกว่าของอันดับเงินเดือนตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนดการเลื่อนเงินเดือน ให้
ค านวณจากฐานในการค านวณของอันดับเงินเดือนของต าแหน่งและวิทยฐานะ 
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  การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ที่เป็น
ต าแหน่งที่มีวิทยฐานะ ซึ่งไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานในการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะส าหรับ
ต าแหน่งที่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเป็นระยะ ๆ เพ่ือด ารงไว้ซึ่งความรู้ ความสามารถ ความช านาญการ หรือ
ความเชี่ยวชาญในต าแหน่งและวิทยาฐานะที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง ไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนในระดับดีข้ึนไป หรือให้งดการเลื่อนเงินเดือนแล้วแต่กรณี 
  ในกรณีที่พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้ใดได้รับเงินเดือน
ถึงขั้นสูงของอันดับเงินเดือนส าหรับต าแหน่งวิทยาฐานะที่ด ารงอยู่ หากผู้นั้นได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอ่ืน 
หรือวิทยฐานะที่สูงขึ้น และเงินเดือนที่ได้รับอยู่นั้นต่ ากว่าเงินเดือนขั้นสูงของอันดับเงิน เดือนในต าแหน่งและ   
วิทยฐานะใหม่ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ผู้นั้นเป็นกรณีพิเศษได้ โดยให้น าผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งหลังสุดมาใช้ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนดังกล่าว โดยให้เลื่อนเงินเดือนตั้งแต่
วันที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหรือวิทยฐานะใหม่นั้น 
  ข้อ 6 ให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนดค่ากลาง ฐานในการค านวณช่วง
เงินเดือน และวงเงินในการเลื่อนเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ตาม
มาตรฐานทั่วไปนี้  
  ข้อ 7 ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีการแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนแต่ละครั้ง  
ให้พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลแต่ละคนทราบเป็นข้อมูลเฉพาะแต่ละบุคคล 
การแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือนตามวรรคหนึ่งให้ประกอบด้วย อัตราร้อยละที่ได้รับการเลื่อนฐานในการค านวณ
จ านวนเงินที่ได้รับการเลื่อน และเงินเดือนที่พึงได้รับเมื่อได้รับการเลื่อนตามผลการเลื่อนเงินเดือนนั้นในกรณีท่ีไม่
สั่งเลื่อนเงินเดือนให้แก่พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลผู้ใด ให้แจ้งให้ผู้นั้นทราบ
พร้อมเหตุผลที่ไม่สั่งเลื่อนเงินเดือน 
  ข้อ 8 พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งจะได้รับการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นในแต่ละครั้งต้องอยู่ในหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

(1) ในครึ่งปีที่แล้วมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าระดับพอใช้หรือร้อยละ   
หกสิบ 

(2) ในครึ่งปีที่แล้วมาแล้วต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูกศาล
พิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสีย
เกยีรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ของทางราชการของตน ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุ
โทษ 
  (3)  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน 
  (4)  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
  (5)  ในครึ่งปีที่แล้วมาได้รับบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือน หรือได้
ปฏิบัติราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือนก่อนถึงความตาย 
  (6)  ในครึ่งปีที่แล้วมาส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม  ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย
ในประเทศหรือต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
  (7)  ในครึ่งปีที่แล้วมาส าหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการหรือ
ปฏิบัติงานในต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
  (8)  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ลา หรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่นายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลเป็นหนังสือไว้ก่อนแล้ว โดยค านึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน 
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  (9) ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันแต่ไม่
รวมถึงวันลาตาม (6) หรือ (7ป และวันลาดังต่อไปนี้ 
         (ก)  ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  
เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
         (ข)  ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
         (ค)  ลาป่วยซึ่งจ าเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว           
รวมกันไม่เกินหกสิบวันท าการ 
         (ง)  ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรือในขณะ          
เดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
         (จ)  ลาพักผ่อน 
         (ฉ)  ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
         (ช)  ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
         (ซ)  ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรเฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตาม
กฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
         (ฌ) ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 
   การนับจ านวนวันลาไม่เกินยี่สิบสามวันส าหรับวันลากิจส่วนตัว และวันลาป่วย ที่ไม่ใช่
วันลาป่วยตาม (9) (ง) ให้นับเฉพาะวันท าการ 

 

   ข้อ 9  พนักงานครูและบคุลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งนายกองค์การ 
บริหารส่วนต าบลได้ส่งหรืออนุญาตให้ลาไปศึกษา ฝึกอบรม หรือวิจัย ตามความจ าเป็นหรือความต้องการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือวิชาชีพ หรือเป็นคุณวุฒิขาดแคลน 
ทั้งนี้ ต้องเปน็คุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลรับรองและก าหนดว่าเป็นคุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่ง พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลก่อนไปศึกษา ให้ถือเป็นการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการและมีสิทธิได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในระหว่างลาไปศึกษา ฝึกอบรม หรือวิจัย แล้วแต่กรณี  
ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลหรือคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
ที่ได้รับมอบหมายและต้องอยู่ภายในหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
   (1) ยื่นค าขอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการกลาง 
พนักงานส่วนต าบลหรือคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือพิจารณาเห็นชอบก่อนไปศึกษา  
ฝึกอบรม หรือวิจัย 
   (2) ศึกษา ฝึกอบรม หรือวิจัย ส าเร็จภายในระยะเวลาที่ได้รับอนุญาตและตาม
ระยะเวลา ของหลักสูตรที่สถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานที่พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การ
บริหารส่วนต าบลไปศึกษา ฝึกอบรม หรือวิจัย ได้ก าหนดไว้โดยไม่มีการขอขยายระยะเวลา 
   (3) มีความอุตสาหะ ขยันหมั่นเพียรในการศึกษา ฝึกอบรม หรือวิจัย โดยต้องมีผล 
การศึกษา ผลการฝึกอบรม หรือวิจัย แล้วแต่กรณี ดังต่อไปนี้ 
   (ก) การศึกษาระดับปริญญาตรี มีผลการศึกษาสะสมตามหลักสูตร ไม่ต่ ากว่า 2.5 
   (ข) การศึกษาระดับปริญญาโท มีผลการศึกษาสะสมตามหลักสูตร ไม่ต่ ากว่า 3.2 
   (ค) การศึกษาระดับปริญญาเอก มีผลการศึกษาสะสมตามหลักสูตร ไม่ต่ ากว่า 3.5 
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   (ง) การฝึกอบรม หรือวิจัย มีผลการฝึกอบรมหรือมีความก้าวหน้าในการวิจัยที่มี
คุณภาพสูง แล้วแต่กรณี 
   (4) มีการใช้ความรู้เกี่ยวกับหลักวิชาที่ได้ศึกษา ฝึกอบรม หรือวิจัย เพื่อประโยชน์  
ต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้หรือคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา หรือหน่วยงานการศึกษาที่สังกัด 
โดยจัดท าเป็นรายงานเสนอแนวความคิดหรือวิธีการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้หรือคุณภาพการศึกษาเสนอ
ต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุกครั้งที่มีการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในระหว่างลาตามที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบลก าหนด  
   ให้คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์การบริหารส่วนต าบล พิจารณาผลการศึกษา ผลการฝึกอบรม หรือความก้าวหน้าในการวิจัย และรายงาน
เสนอแนวความคิดหรือวิธีการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้หรือคุณภาพการศึกษาดังกล่าว เป็นหลักในการ 
พิจารณาเลื่อนเงินเดือน และรายงานผลการพิจารณานั้นพร้อมด้วยข้อมูลดังกล่าวต่อนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลเพ่ือพิจารณา หากเห็นว่าอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ให้รอการเลื่อนเงินเดือนไว้ก่อน  
เมื่อผู้นั้นส าเร็จการศึกษา ฝึกอบรมหรือวิจัย และกลับมาปฏิบัติหน้าที่ราชการ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
สั่งเลื่อนเงินเดือนย้อนหลังไปในแต่ละครั้งที่ได้รอการเลื่อนเงินเดือนไว้ 
   การเลื่อนเงินเดือนตามวรรคหนึ่งให้เลื่อนได้ในอัตราไม่เกินร้อยละสองของฐานในการ
ค านวณ ของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้นั้นในแต่ละรอบการประเมิน 
เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลได้สั่งเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลตามความในข้อนี้แล้ว ให้รายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลและ คณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนต าบลทราบ พร้อมทั้งจัดส่งหลักฐานและเอกสารประกอบการพิจารณาที่เก่ียวข้อง 
  ข้อ 10 การพิจารณาผลการปฏิบัติงาน ให้นับช่วงเวลาการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงาน  
ในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ 9 (9) (ช) ในครึ่งปีที่แล้วมาเป็นเกณฑ์พิจารณา เว้นแต่อยู่ในหลักเกณฑ์ 
ตามข้อ 9 (5) และ (6) ให้นับช่วงเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือนมาเป็นเกณฑ์พิจารณาในกรณีที่พนักงาน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้ใดโอน เลื่อนต าแหน่ง ย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง สับเปลี่ยน
หน้าที่ ไปช่วยราชการในหน่วยงานอ่ืน หรือได้รับมอบหมาย หรือได้รับอนุญาตให้ไปปฏิบัติงานนอกเหนือหน้าที่
หรืองานพิเศษอ่ืนใด หรือลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ 9 (9) (ช) ในครึ่งปีที่แล้วมา ให้น า
ผลการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงานของผู้นั้นทุกต าแหน่งและทุกแห่งมาประกอบการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนด้วย 
  ข้อ 11 การพิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้แก่พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การ 
บริหารส่วนต าบล ซึ่งในครึ่งปีที่แล้วมาได้รับอนุญาตให้ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ 9 (9) 
(ช) หรือถูกสั่งให้ไปท าการใดซึ่งให้นับเวลาระหว่างนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ หรือได้รับอนุญาตให้ลาไปฟ้ืนฟู
สมรรถภาพด้านอาชีพ เนื่องจากได้รับอันตรายหรือการป่วยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหน้าที่ หรือถูก
ประทุษร้ายเพราะเหตุกระท าการตามหน้าที่จนท าให้ตกเปน็ผู้ทุพพลภาพหรือพิการ เมื่อผู้นั้นกลับมาปฏิบัติหน้าที่
ราชการให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาสั่งเลื่อนเงินเดือนได้ครั้งละ ไม่เกินร้อยละสามของฐาน
เงินเดือนผู้นั้นในแต่ละรอบการประเมินส าหรับช่วงเวลาที่ได้รับอนุญาตให้ลาไปปฏิบัติงาน หรือช่วงเวลาที่ถูกสั่ง
ให้ไปท าการนั้น หรือช่วงเวลาที่ได้รับอนุญาตให้ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ โดยให้ใช้ผลการเข้ารับการฟ้ืนฟู
สมรรถภาพด้านอาชีพประกอบการพิจารณาด้วย โดยให้สั่งเลื่อนเงินเดือนย้อนหลังไปในแต่ละครั้งที่ควรจะได้
เลื่อน ทั้งนี้ ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนด 
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  ข้อ 12   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจะน าเอาเหตุที่พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้ใดถูกแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง หรือถูกฟูองคดีอาญามาเป็นเหตุในการไม่พิจารณาเลื่อนเงินเดือนให้พนักงานครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลผู้นั้นไม่ได้ 
    ข้อ 13  ในกรณีที่พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้ใดถูกสั่ง 
ลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่ เกี่ยวกับ 
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือความผิดที่ท าให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน  
ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ และเป็นการถูกลงโทษจากการกระท าความผิด 
เดียวกัน ถ้าถูกสั่งไม่เลื่อนเงินเดือนมาแล้วเพราะเหตุที่ถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญา 
ให้ลงโทษจะสั่งไม่เลื่อนเงินเดือนซ้ าอีกครั้งหนึ่งเพราะเหตุจากการกระท าความผิดเดียวกันนั้นไม่ได ้ 
   ข้อ 14 ในกรณีที่ผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาที่ถึงที่สุดแล้ว มีผลท าให้  
การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลผู้ใด ไม่เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานทั่วไปนี้ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาสั่งเลื่อนเงินเดือน 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลผู้นั้นเสียใหม่ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
ที่ก าหนดไว้ในหลักเกณฑ์และเงื่อนไขนี้ 
 

  ข้อ 15 ในครึ่งปีที่แล้วมา ถ้าพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล
ผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ที่จะเลื่อนเงินเดือน แต่ผู้นั้นจะต้องพ้นจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายว่าด้วย
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสั่งเลื่อนเงินเดือนให้ผู้นั้น เพ่ือประโยชน์ 
ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญในวันที่ 30 กันยายนของปีที่จะพ้นจากราชการ 
 

  ข้อ 16 ในครึ่งปีที่แล้วมา ถ้าพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล 
ผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้เลื่อนเงินเดือน แต่ผู้นั้นถึงแก่ความตายก่อนหรือในวันที่ 1 เมษายน หรือ 1 ตุลาคม ให้
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสั่งเลื่อนเงินเดือนให้ผู้นั้น เพ่ือประโยชน์ในการค านวณบ าเหน็จบ านาญ โดยให้มี
ผลในวันที่ผู้นั้นถึงแก่ความตาย  
 

  ข้อ 17 พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลผู้ใดไม่อยู่ใน
หลักเกณฑ์ที่จะเลื่อนเงินเดือนได้ตามข้อ 6 เนื่องจากขาดคุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลาปฏิบัติราชการ  
การลาหรือการมาท างานสาย ตามที่ก าหนดในมาตรฐานทั่วไปนี้ แต่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณา 
เห็นสมควรเลื่อนเงินเดือนให้โดยมีเหตุผลเป็นกรณีพิเศษ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอคณะกรรมการ 
พนักงานส่วนต าบลเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบสั่งเลื่อนเงินเดือนเป็นการเฉพาะรายได้ในอัตราไม่เกิน 
ร้อยละสองของฐานในการค านวณของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลผู้นั้น 
พนั ก ง านครู แ ล ะบุ ค ล า ก รทา งก า ร ศึ กษ า อ งค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ ว นต า บล ผู้ ใ ด ไ ม่ อ ยู่ ใ นหลั ก เ กณ ฑ์ 
ที่จะเลื่อนเงินเดือนได้ตามมาตรฐานทั่วไปนี้  แต่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นสมควร 
เลื่อนเงินเดือนให้โดยมีเหตุผลเป็นกรณีพิ เศษ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล โดยความเห็นชอบ 
ของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลเสนอคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลเพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบเลื่อนเงินเดือนเป็นการเฉพาะราย  
 

  จึงประกาศให้ทราบ  และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 

ประกาศ   ณ  วันที่  16  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.  2563 
 
 

 (นายชัฏ  แสงหิรัญภาดา)  
 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 


